RAPORT PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIILOR $| NORMELOR DE CONDUITA DE CATRE PERSONALUL
CONTRACTUAL DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI BRASOV iN ANUL 2021

I. AUTORITATEA/INSTITUTIA PUBLICA/CONSILIERUL DE ETICA

IDenumirea institutiei/autoritatii publice

PRIMARIA MUNICIPIULUI BRASOV

Judetul

BRASOV

INt. total de angajati cu contract de munca

57

Consilier de etica

Georgeta Zmarandache

IDepartament

SERVICIUL RESURSE UMANE

Telefon/e-mail

0268-416550 int. 264, consilier.etica@brasovcity.ro

II. ACTIVITATEA DE CONSILIERE ETICA

Nr. angajafi Nr. angajati Spete care au Nr. angajati
- angay contractuali care au constituit contractuali care au
contractuali care . o . .
Nr. . ... | solicitat consiliere obiectul beneficiat de s
o au fost instruiti e e . . Modalitatile de

Nr. activitati de . . etica consilierii etice consiliere etica .

. ~ | prin intermediul actiune a y
sedinte de| formare in P o Observatii
consultare| domeniul actiunilor de angajatilor

eticii formare in contractuali
domeniul normelor]
de conduita De De Nr. | . De De
. Tipologii .
conducere | executie | spete conducere | executie
0 1 1 0 0 - - 0 0 -

III. NUMARUL SI OBIECTUL SESIZARILOR PRIVIND CAZURI DE INCALCARE A NORMELOR DE CONDUITA

Numar total de sesiziri

Obiectul sesizarilor (pe scurt)

2

1. Indeplinirea defectuoasa a atributiilor de serviciu

2. Incélcarea prevederilor Regulamentului intern

IV. CATEGORIILE SINUMARUL DE ANGAJATI CONTRACTUALI CARE AU INCALCAT NORMELE DE CONDUITA

MORALA SI PROFESIONALA

Angajati contractuali de conducere

Angajati contractuali de executie

1 — conducitor institutie publica subordonatd Consiliului Local

V. CAUZELE SI CONSECINTELE NERESPECTARII PREVEDERILOR REFERITOARE LA CONDUITA PERSONALULUI
CONTRACTUAL IN EXERCITAREA FUNCTIILOR DETINUTE

Cauzele nerespectarii normelor

Consecintele nerespectarii normelor

1. Indeplinirea defectuoasa a atributiilor de serviciu

1. Management defectuos

2. Nerespectarea prevederilor Regulamentului intern

2. Riscuri in indeplinirea obiectivelor institutiei publice

VI. MASURILE DE PREVENIRE SI/ SAU, DUPA CAZ SANCTIUNILE APLICATE

Masuri de prevenire

Sanctiuni aplicate

Control ierarhic

Destituirea din functie contractuald de conducere




